&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 46

4104

Martes 6 de marzo de 2012

V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justicia e lgualdad

1195 Direccién General de RelacionesIngtituciona-
lesy Participacion Ciudadana.- Anuncio de 23
defebrero de 2012, por €l que seprocedeala
publicacion de la modificacion de | os estatu-
tos del Colegio Territorial de Administrado-
res de Fincas de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede ala publicacion de la
modificacion delos Estatutosdel Colegio Territoria
de Administradores de Fincas de Santa Cruz de Te-
nerife, inscrita en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Canarias con fecha 3 de febrero de 2012.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de febrero de
2012.- El Director General de Relaciones I nstitucio-
nalesy Participacion Ciudadana, Pedro Manuel Ra-
mos Negrin.

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO TERRITORIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TiTULOI
DEL COLEGIO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Estatutos, son horma
de obligado cumplimiento para quienes integren el
Colegio Territorial de Administradores de Fincas de
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Personalidad Juridica

El Colegio Territorial deAdministradores de Fin-
cas de Santa Cruz de Tenerife esuna Corporacion de
Derecho Publico, amparado por laLey y reconoci-
do por el Estado, con personalidad juridica propiae
independiente y plena capacidad para la consecu-
cion de sus fines. Tendra el tratamiento de llustre y
su Presidente de Ilustrisimo Sefior.

Podrédadquirir y poseer toda clase de bienes, ena-
jenarlos, administrarlos y darles el destino que mas
convengaasusintereses profesional esy economicos.

Asimismo, podra comparecer antelos Tribunales
y Autoridadesdelasdistintas érdenesy gradosdeje-
rarquia, con € fin de gercitar cuantas acciones, ex-
cepcionesy peticiones estime procedentes, en defen-
sadelaprofesion, de su patrimonioy, en general, de
los derechos dimanantes de los presentes Estatutos
y disposiciones concordantes y complementarias.

Articulo 3.- Regulacion.

El Colegio Territorial deAdministradoresde Fin-
cas de Santa Cruz de Tenerife se regird por los pre-
sentes Estatutosy por su Reglamento de Régimen In-
terior validamente aprobados.

En todo aguello no establecido especialmente,
con carécter supletorioy, en su caso, como normade
obligado cumplimiento, seregirapor lasdisposicio-
nes contenidas en la correspondiente regulacion au-
tondmica sobre Colegios Profesionales de Canarias,
regulacion estatal sobre Colegios Profesionales y
Estatutos Generales de |a Profesion.

Articulo 4.- Fines Esenciales.

Son fines esencialesdel Colegio losrecogidosen
los presentes Estatutos y generales de la profesion,
laordenacion del gjercicio delaprofesion en el am-
bito de su competenciay adopcion de cuantas medi-
das considere necesarias paraello, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados, |a protec-
cion delosintereses de los consumidoresy usuarios
de los servicios de los mismos, coordinando los in-
teresesdel Colegioy susafiliados con el posible ser-
vicio alasociedad.

Articulo 5.- Funciones del Colegio.

Son funcionesdel Colegio, gjercitablesonoalos
efectos de conseguir |os objetivos que le son propios,
las que se desprenden del contenido de estos Estatu-
tos, de la definicion de la profesionalidad, las atri-
buidas por lalegidacién vigente de Colegios Profe-
sionales, asi como todas aquellas que redunden en
beneficio de la proteccion de los intereses de los
consumidoresy usuarios de |os servicios de sus co-
legiados y de estos mismos, y especialmente las
siguientes:

1. Ordenar en el ambito de su competencia, laac-
tividad profesional de sus colegiados, velando por €
cumplimiento de los principios de ética profesional
y por el respeto alos derechosdelos particulares, asi
como gjercer lafacultad disciplinariaen el orden co-
legial y profesional.

2. Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régi-
men interior, asi como ampliarlos y modificarlos,
vigilando, regulando y ordenando dentro del marco
legal el gercicio delaprofesion.

3. Ostentar en su ambito territorial larepresenta-
cion y defensa de la profesion ante las Administra-
ciones Publicas, Corporaciones, Tribunalesy parti-
culares, con plena legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y cuestiones afecten a los intereses
profesionales y colegiales y gercitar €l derecho de
peticion, con arreglo alaley.
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~ 4. Establecer acuerdos 'y convenios de colabora-
cion con otras enti dades, organizaciones, institucio-
nes, corporaciones o colegios.

5. Estar representado en |os Patronatos universi-
tarios y participar en los planes de estudio e infor-
mar las normas de organizacion de los centros do-
centes correspondientes a la profesion y mantener
permanente contacto con |os mismos, asi como pre-
parar lainformacion necesaria parafacilitar el acce-
so alavida profesional de los nuevos colegiados.

6. Colaborar conlaAdministracion del Estado, Auto-
nomicao Local, asi como de otros Estados miembros
delaUnion Europea, de acuerdo conlosfinesy fun-
ciones que le son propiosy lalegidacion vigente. Y
tambi én evacuar losinformesrelativos adesarrollos
legidlativos promovidos por las mismas, en los ca
S0s que sean procedentes conforme a Ley.

7. Fecilitar alos Tribunales o alaAdministracion
relaciéon de colegiados que puedan ser requeridos
para intervenir como peritos o profesionales, o de-
signarlos por si mismos, seglin proceda.

8. Organizar y promover actividades o servicios
comunes de interés para los colegiados, de carécter
profesional, formativo, cooperativoy otros ana ogos.

9. Organizar cursosy demas actos encaminados
alaformacién permanente profesional. Promover
y desarrollar laformacién profesional y el perfec-
cionamiento y actualizacion permanente de |l os co-
nocimientos tedricosy préacticos de los colegiados
y delosfuturos titulados, manteniendo las més es-
trechas rel aciones, sobre dichos asuntos, con |os cen-
tros universitarios donde se formen los citados
titulados.

10. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados €l
ordenamiento juridico en cuanto afectealaprofesion,
|os Estatutos, Reglamentos y normas adoptados por
e Colegio en materia de su competencia.

11. Adoptar las medidas conducentes aevitar y re-
primir e intrusismo profesional, de acuerdo en todo
momento con la legislacion vigente, gjercitando las
acciones procedentes ante | os 6rganos competentes.

12. Promover € respeto y colaboracién entre los
colegiados, interviniendo en viade conciliacion o ar-
bitrgje en las cuestiones de indol e profesional que se
susciten entreellos, o entre estosy sus clientes cuan-
do ambas partes asi lo soliciten, y gerciendo las ac-
ciones que procedan legal mente en los casos de com-
petencia desleal.

13. Resolver, ainstanciadelosinteresados, lasdis-
crepancias que puedan surgir sobre el cumplimien-
to delas obligaciones delos colegiados en el gerci-
cio de su profesion.

14. Determinar las obligaciones econémicas delos
colegiados, que en caso deimpago podran ser recla-
madas judicialmente, y administrar 10s recursos del
Colegio.

15. Atender las quejas y reclamaciones fundadas
gue formulen los administrados contra la actuacién
profesional de los colegiados.

16. Nombrar arbitros, organizar y administrar los
arbitrgjesinstitucionalesy crear o patrocinar asocia-
cionesy entidades sin animo de lucro, de conformi-
dad alo dispuesto en laLey de Arbitrajes.

17. Todas las demas funciones orientadas a pro-
mover y beneficiar los intereses colegiales o profe-
sionales, o las que vengan dispuestas o reconocidas
por lalegislacion aplicable.

Articulo 6.- Relaciones organicaseingtitucionales.

El Colegio Territorial deAdministradores de Fin-
cas de Santa Cruz de Tenerife se relacionara, en to-
do lo que haga referencia a los aspectos institucio-
nalesy corporativos, conlaConsgeriadelaPresdencia
del Gobierno de Canarias salvo modificacién lega
aestos efectos.

En lo que respecta a los contenidos de la profe-
sién, serelacionara con la Consgjeriao Administra-
cion, cuyas competenciastengan relacién con lapro-
fesion o e contenido de lamisma que se contemple,
teniendo en cuentalalegislacion vigente en cadaca-
s0. Salvo que la vinculacion profesional contintie
bien definidadentro del Departamento de PoliticaTe-
rritorial y Obras Plblicas delaDireccion General de
Arquitecturay Vivienda, o en caso de duda, por la
Consgjeriade la Presidencia.

Entodo caso, serelacionara con laAdministracion
Publica, atravésdel Ministerio correspondiente o de-
partamento autonémico a que hubieren sido trans-
feridaslas competencias, segn proceda. Con €l res-
to delos Organismos Plblicos seestardalo legadmente
establecido.

En su relacion con el Consgjo Genera y, ensuca
so con el autondmico, se estara a lo que dispongan
las normas legales respectivas, siendo preferentes
las autondémicas.

Articulo 7.- Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina Web para
gue, a través de la ventanilla Unica prevista en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre ac-
ceso a las actividades de servicios y gjercicio, se
puedan llevar a cabo los tramites que sean precisos
para la colegiacion, gjercicio profesional y baja en
el Colegio por viaelectrénicay adistancia
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2. A través de la referida ventanilla Unica, que
contara con | as tecnologias precisas para garanti zar
lainteroperabilidad entre sistemas, se ofreceratodo
tipo deinformacién paralamejor defensadelos de-
rechos de los consumidores y usuarios de |os Cole-
gios Profesionales.

3. Lainformacién que de forma gratuita se reci-
baatravésdelareferidaventanillatnica, seralacon-
tenidaen laLey de Colegios Profesionales.

Articulo 8.- Servicio de atencion a colegiados y
aconsumidores 0 usuarios.

L as quejas o reclamaciones que presenten | os co-
legiados, podrén efectuarse por via electronicay a
distancia.

Igualmente dispondrael colegio deun servicio de
atencion alos consumidores 0 usuarios que contra-
ten los servicios profesional es de sus col egiados, to-
do ello de conformidad con la Ley de Colegios
Profesionales.

Articulo 9.- Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio de Administra-
dores de Fincas de Santa Cruz de Tenerife compren-
de latotalidad de la provincia de Santa Cruz de Te-
nerife en cuanto serefiere a sus funciones propiasy
especificas.

Lasede oficial del Colegio Territorial de Adminis-
tradores de Fincas de Santa Cruz de Tenerife radicaréa
en Santa Cruz de Tenerife, y en €l domicilio que de-
terminen sus Organos de Gobierno, halldndose esteen
& momento actual en laplantacuartade inmueblesi-
to en esta capitd, calle Bethencourt Alfonso, n° 33.

TiTULOII

DE LA PROFESION DE ADMINISTRADOR
DE FINCASY DE LOS COLEGIADOS

CAPITULOI
DE LA PROFESION
Articulo 10.- Delaprofesion.

Tendrén la consideracion de Administrador de
Fincas, alos efectos de los presentes Estatutos, las
personas fisicas que reuniendo |os requisitos exigi-
dos por laNormativa de aplicacién y en los presen-
tes Estatutos, €jerzan profesionalmente la actividad
deadministracion defincasy bienes propiedad deter-
ceros, ya sean rasticas, urbanas o de cualquier otra
naturaleza.

Son Administradores de Fincas gjercientes las
personas fisicas incorporadas a Colegio que, con

despacho profesiond abierto a efecto, se dedican me-
diante la percepcion de honorarios, alaadministra-
cion, gestion y asesoramiento de bienes inmuebles
propiedad de terceros, bien sean risticos o urbanos,
en régimen de explotacion directa, arrendamiento, pro-
piedad horizontal, multipropiedad o cualquier otro;
asi como alaadministracion de cooperativas de vi-
viendasy comunidades de propietarios paralacons-
truccion de viviendas, urbanizaciones, como sus ser-
vicios, instalaciones y anejos comunes, y entidades
colaboradoras de la gestion urbanistica aludidas en
la Ley del Suelo; y, en general, cuantos cometidos
guarden relacién con laadministracién y gestion de
bienes inmuebles.

Articulo 11.- El gercicio profesional comprende,
siempre de acuerdo con |as rel aciones administrador-
cliente, todaslas funciones conducentes al gobierno,
asesoramiento técnico, informe, gestiony conservar
cion delosbienesencomendadosy alaobtencion del
rendimiento adecuado. En €l desarrollo de estasfun-
ciones, el Administrador estéfacultado pararealizar
cuantos actos de administracion y gestion sean ne-
cesarios, con observanciade lasnormaslegaesapli-
cables, lacostumbrey la prudencia, sin otras limita-
ciones que las expresamente recibidas del titular de
los bienes y aquellas otras legalmente establecidas.
atribuidas en exclusiva a otras profesiones.

Los servicios profesionales del Administrador de
Fincas pueden prestarse de manera regular, respec-
to alosbienesinmuebles cuyaadministracion y/o ges-
tidn tenga encomendada, o por encargo de servicios
y asesoramientos concretos o determinados solicita-
dos por propietarios de fincas o bienes no adminis-
trados o terceros, asi como por diferentes organismos
oficiales o de laadministracion publica.

Para gjercer legalmente la profesion de Adminis-
trador de Fincas, serarequisito indispensable estar co-
legiado en uno delos Col egios que actual mente com-
ponen la Corporacién Profesional creada por el
Decreto 693/1968, de 1 de abril o en alguno de los
Estados miembros delaUnidén Europea, siempre, en
este Ultimo caso, que ello este amparado por lale-
gislacion vigentey asi resulte acreditado por el inte-
resado, bastando la colegiacion en cualquiera de
ellos. Los Colegios utilizaran |os mecanismos de co-
municacién y cooperacion administrativa previstos
por laLey 17/2009, de libre acceso ala actividades
de serviciosy su gercicio.

Este gjercicio se realizaré en régimen de libre
competencia, teniendo en cuenta aparte de lapropia
regulacion, lo establecido en la Ley de Defensa de
laCompetenciay laL ey sobre CompetenciaDesleal.

En e caso de desplazamiento temporal de un pro-
fesiona de otro Estado miembro de la Union Euro-
pea, tanto colegiado Espafiol como perteneciente actro
PaisdelaUE, seestaraalo dispuesto por €l Real De-
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creto 1837/2008, segun el cua paragercer deforma
temporal, bastardlacomunicacién alaautoridad com-
petente, recogida en dicha normativa.

CAPITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
Articulo 12.- Clases.

L as personas naturales que constituyan el Cole-
gio Territorial de Administradores de Fincas de San-
ta Cruz de Tenerife podran ser gjercientes, no ger-
cientes o miembros de Honor.

Articulo 13.- Son miembros gjercientes las per-
sonas naturales que, con la determinacion de lapro-
fesionalidad queresulta de estos Estatutos, actlien co-
mo tales, dentro del dmbito territorial nacional y
habiendo previamente solicitado y obtenido suincor-
poracion a colegio.

Son miembros no gjercientes las personas natu-
rales que reuniendo las condiciones necesarias para
suincorporacion a Colegiolahayan obtenido, no ger-
ciendo activamente la profesién o habiéndola gjer-
cido, cesaron en lamismasin haber solicitado laba-
jacomo miembros.

Son miembros de honor las personas o entidades
designadas por la Junta de Gobierno del Colegio, y
ratificadas por su Asamblea, que se hubieran distin-
guido en el gjercicio profesional, por sus destacados
servicios en beneficio del Colegio o la profesion, o
hubieran dedicado singular esfuerzo y apoyo a la
mejora, promocion y desarrollo del sector delapro-
piedad inmobiliariay de su legislacién reguladora,
sean 0 no Administradores, y cualquiera que sea su
region o nacionalidad.

Articulo 14.- Por el simple hecho de incorporar-
sea Colegio, se entenderaque el colegiado |o hace
como miembro gerciente, a no ser que haga cons-
tar, de manera fehaciente su deseo de figurar como
miembro no gjerciente.

Articulo 15.- Normas de ingreso.

El ingreso como miembro del Colegio presupone
aceptar e quedar sujeto aladisciplinadel mismo, de-
rivadade su propio caracter, de sus Estatutosy de sus
Reglamentos.

L as personas naturales que deseenincorporarsea
Colegio deberadn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de la de algu-
no de los paises miembros de la Unidn Europea en
cumplimiento de la normativa vigente en cada
momento.

b) Ser mayor de edad.

c¢) Disponer y presentar €l correspondiente Titu-
lo que habilite al interesado paralaincorporacion a
Colegio deAdministrador de Fincas conformelosEs-
tatutos Generales de la profesion, asi como los do-
cumentos necesarios para acreditar la identidad del
peticionario. En caso de ciudadano de la Unidn Eu-
ropea debera ademas presentar junto con lo anterior,
laregulacion o convenio aplicable a estos efectos.

~ d) Declaracion de no estar incurso en inhabilita-
cion o suspension profesional o colegial como con-
secuencia de resolucion judicia firme.

€) Efectuar lasolicitud a Colegio, cumpliendo las
formalidades administrativas que sefiadlan en cada
momento |os Estatutos, Reglamentosy acuerdosva-
lidamente adoptados a estos efectos, entrelas que se
encuentran:

1) Satisfacer lacuotadeingresoy las demés obli-
gaciones econdmicas que puedan ser establecidas
conforme lalegislacién vigente.

2) Cumplir cuantas obligaciones fiscales o de
cuaquier tipo sean exigibleslegamente parael ger-
cicio de la profesion.

La colegiacion podra también tramitarse por via
telematicaatravésdelaventanillalnicaprevistaen
los presentes Estatutos.

Articulo 16.- Altas.

Es competencia de la Junta de Gobierno la deci-
sién sobre las solicitudes de incorporacion. Estade-
cisién deberdadoptarse en el plazo de maximo detres
meses a contar desde lafecha de recepcion de laso-
licitud acompafiada de todos los documentos nece-
sarios, entendiendo que existira silencio positivo si
no se contesta al interesado durante ese plazo.

L asresoluciones que denieguen o suspendan lain-
corporacion deberan estar fundamentadas, debiéndo-
se notificar alos solicitantes, que podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de quince dias, re-
solviéndolo la Junta de Gabierno en igual plazo.

Contra €l acuerdo definitivo, procedera el recur-
so de dlzadaante el Consegjo General estatal o, en su
caso, el autondémico.

En todo caso, el Presidente delaJuntade Gobier-
no o la persona del egada por el mismo, podré acor-
dar lacolegiacion provisional del solicitante cuando
las circunstancias asi |0 aconsejen. Esta colegiacion
provisional, en su caso, pasaraobligatoriamente aser
definitiva, transcurrido un término de 180 dias des-
desuadmision, s no exigtieraningun acuerdo en con-
tra, debidamente notificado al solicitante.
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Admitidalasolicitud deincorporacién al Cole-
gio, y tras dar cuenta al Consejo General, se hara
entrega a colegiado de su Titulo y se le expedira
su carnet profesional correspondiente, que acredi-
taralacondicion de Administrador de Fincas de su
titular.

Laidentificacion como Administrador de Fincas
colegiado se hara constar en toda la corresponden-
cia, comunicacionesy publicidad.

Articulo 17.- Bajas.
Lacondicién de colegiado se perder&:
a) Por baja voluntaria o fallecimiento.

b) Por penadeinhabilitacién parael gercicio pro-
fesional impuesta por sentenciajudicial firme.

¢) Por ser inhabilitado permanentemente para el
gjercicio delaprofesion, en cumplimiento deunare-
solucién disciplinaria firme en via administrativa,
impuesta de conformidad con lo previsto en los pre-
sentes Estatutos.

d) Por degjar de satisfacer las cuotas ordinarias o
extraordinarias, lafianza, o cualquier otracargaeco-
némica o administrativa establecida por e Colegio,
previatramitacion del correspondiente expediente.

Labajapor lascausashb) y c) seranotificadaal in-
teresado por escrito, bien personalmente en € domi-
cilioindicado a colegio, bien por publicacion enlos
diarios, o boletines oficiales, surtiendo efectos des-
de ese mismo momento.

Cuando la baja se funde en la causa d), los afec-
tados podran reincorporarse abonando 1o adeudado
hasta su bgja y cuanto correspondiera a una nueva
incorporacion.

Losque causaren bajavoluntaria, cumpliendo los
requisitos que se establecen, y més tarde solicita-
ren su reincorporacion a Colegio habran de seguir
igual trdmite que paralasolicitud de admisién, ex-
cepto lapresentacion de documentosreferentesasu
titulacion y, en su caso, de la superacion de los es-
tudios correspondientes.

Articulo 18.- Derechos.

Todos|os colegiados, gjercientesy no gercientes,
tendrén los siguientes derechos:

a) Ejercer su actividad profesional en todo € te-
rritorio nacional con plena libertad, dentro del mar-
co juridico, deontolégico y estatutario.

b) Participar activamente en la vida corporativa,
gercitando los derechos de voto, peticidon y acceso

aloscargosdirectivos, de acuerdo con lasnormases-
tablecidas en este Estatuto.

¢) Ser defendido por € Colegioen e gjercicio pro-
fesional 0 con motivo del mismo, previo acuerdo de
la Junta de Gobierno.

d) Ser representados y asistidos por 1os servicios
juridicos, si la Juntalo considera conveniente, afin
de presentar acciones relacionadas con e gercicio
profesional ante Autoridades, Tribunales, entidades
0 particulares.

€) Presentar al Colegio cuantas proposicionesjuz-
gue convenientes paralaprofesion o e Colegio.

f) Formular quejas fundamentadas de actos o he-
chos que puedan ir en perjuicio suyo, del Colegio, 0
delaprofesion.

g) Utilizar cuantos servicios se establezcan por €l
Colegio en beneficio de los colegiados.

h) Recibir informacién sobre las actividades cor-
porativasy de interés profesional, mediante los ins-
trumentos informativos que se creen al efecto.

i) Percibir unos honorarios por laprestacion de sus
servicios profesionales,

i) Ejercer cuantos derechos se deduzcan de este
Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Obligaciones.

Todoslos colegiados, gercientesy no gjercientes,
tendrén como obligacion:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, Regla-
mentos y demas acuerdos y normas colegiales.

b) Respetar lasnormas del Colegio de acogidacuan-
do g erza profesionalmente en ambito distinto al del
Colegio de inscripcién, quedando sometido ala po-
testad sancionadoradel mismo por todos aquellos ac-
tos e incumplimientos profesionales en los que pu-
dieraincurrir en el &mbito o circunscripcion de este.

¢) Asistir a las Juntas Generales y demas actos
corporativos.

d) Aceptar el desempefio de los cometidos que le
fueren encomendados por |os érganos de gobierno,
asi como los cargos para los que fueren elegidos.

€) Abonar puntual mentelas cuotas que se establez-
can, ordinarias o extraordinarias; congtituir lasfian-
zasy las derramas para el levantamiento de las car-
gas col egiales, cualquiera que sea su natural eza, del
modo que se determine por la Junta General, por
disposicion estatutaria o por cualquieraotralega men-
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teaplicable. El incumplimiento de cualquierade es-
tas obligaciones supondra una vez comunicado al
interesado laprivacion delosderechosb) y g) del apar-
tado anterior.

f) Constituir las garantias que puedan ser acorda-
das para el gjercicio de la profesion.

g) Comunicar a Colegio Territorial a que perte-
nezca, los cambiosderesidenciao domicilio. Enten-
diéndose que afalta de comunicacion posterior per-
manecerd vigente y serd valida a todos los efectos
colegialeslaultimacomunicada. Correrdentodo ca-
so acargo del colegiado la acreditacion de lacomu-
nicacion efectuada.

h) Comunicar previamente al Colegio de acogida
su gercicio profesional en el mismo, cuando gerza
profesionalmente en ambito distinto al del Colegio
desuinscripcion, asi como lasituacion enlague de-
sea permanecer con respecto al mismo, asi como
abonar en su caso, |as contraprestaciones economi-
cas que se establezcan de acuerdo con la legalidad
vigente.

i) Denunciar ante el Colegio cualquier irregulari-
dad en e gjercicio delaprofesidn asi como cualquier
acto de competenciadesleal.

J) Cumplir su cometido profesional con diligen-
Cia, gustando su actuacion alos principiosdelacon-
fianzay buenafé con sus clientes, respetando y aca-
tando las demas normas deontol égicas y aplicando
latécnica profesional adecuada al caso.

k) Respetar los derechos profesionales o corpo-
rativos delos otros col egiados, actuando con todo res-
petoy cortesiaparacon los mismas, asi como en sus
relaciones con el Colegio y los miembros de los 6r-
ganos de gobierno del mismo.

I) Hacer constar en los documentos relativos asu
actividad profesional, su nombre, apellidosy nime-
ro de colegiado, asi como su condicion.

m) Todo colegiado, desde su incorporacién a Co-
legio, deberaconocer y hacer formal acatamiento de
los Estatutos, Cédigo Deontol6gico y Régimen Dis-
ciplinario. El Colegio entregara a cada nuevo cole-
giado documentacion suficiente al respecto.

n) Cumplir con laformacién profesional, e per-
feccionamientoy actualizacion permanente delos co-
nocimientos tedricos y practicos que atal efecto es-
tablezca el Colegio.

Articulo 20.- Publicidad.
El gercicio de la profesion de los Administrado-

res de Fincas se realizara en régimen de libre com-
petenciay de acuerdo con lo establecido en laLey

de Defensa de la Competenciay laLey sobre Com-
petencia Desleal.

Lapublicidad del gercicio de laprofesion de los
Administradores de Fincas se gjustara ala Normati-
va general sobre Publicidad, con las restricciones
marcadas por las leyes.

L as comunicaciones comerciales que efectien los
colegiados, seran llevadas acabo de conformidad con
lasleyes correspondientesen lo relativo alaindepen-
denciay secreto profesional.

Articulo 21.- Sociedades profesionales.

El gercicio de la actividad de la administracion
de fincas, podra ejercerse a través de sociedad pro-
fesional, la que debera constituirse con arreglo a
cualquiera de las formas societarias previstas en las
leyesy, debiendo cumplir los requisitos establecidos
por laLey 2/2007, de 15 de marzo.

Para el gjercicio de la actividad profesional en
comun, seranecesarioinscribir lasociedad en el Re-
gistro de Sociedades Profesionales del correspon-
diente Colegio Territorial de Administradores de
Fincas.

El gercicio profesional enformasocietariasere-
girapor lo previsto en las leyes. En ningln caso |os
ColegiosTerritorialesni sus organizaciones colegia-
les podran, por si mismos o através de sus estatutos
u otranormativacolegial, establecer restriccionesa
gercicio profesional en forma societaria.

Los Colegios Territoriaes deberan admitir o de-
negar fundadamente la inscripcion en € plazo no
superior alos 60 dias naturales a contar desde lafe-
cha de presentacion de la solicitud junto con todala
documentaci on necesaria. L as posteriores modifica-
ciones deberan comunicarse igualmentey ser admi-
tidas o denegadas en el mismo plazo.

Contrasu denegacion cabelainterposicion delos
correspondientes recursos.

El incumplimiento de cualquierade las normasy
requisitos contenidos en el presente articuloy delas
derivadas de su concrecion y desarrollo que fueren
aprobadas por la Junta de Gobierno del Colegio Te-
rritorial, serd considerado como falta muy grave.

Articulo 22.- Venia

En aras del respeto y cortesia debidos entre com-
pafieros, habra de ser solicitadalaveniaentre el ad-
ministrador entrantey el saliente antes de hacerse car-
go delaadministracion delafinca, viniendo este Gltimo
obligado aconcederlaen el plazo de quincedias, pu-
diendo intervenir el Colegio parasuplirlacuando no
fuere concedida.
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Si d administrado adeudare a Administrador cesan-
tedgunacantidad legitima, € nuevo Administrador po-
dréa supeditar la aceptacion del cargo a previo acuer-
do de pago de la cantidad adeudada. Por su parte €
compafiero que hubiere otorgado laveniaintentarafa-
cilitar en lamedidadelo posible lalabor ddl entrante,
con cuantadocumentaci dn einformacion fuere necesaria

Cuantas discrepancias puedan surgir en estos ca-
sos, podran someterse alaComision Disciplinariadel
Colegio, que resolverd en consecuencia o daratras-
lado ala Junta de Gobierno para su decision.

TITULOIII
ORGANIZACION DEL COLEGIO TERRITORIAL
CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 23.- Los Organos de Gobierno del Co-
legio Territorial de Administradores de Fincas de
Santa Cruz de Tenerife estén formados por:

LaJuntaGenerd, formadapor todos|os Colegiados.

LaJuntade Gobierno, compuestapor el Presiden-
te, uno 0 mas Vicepresidentes, el Secretario, €l Te-
sorero, el Contador-Censor y un niimero de vocales
no inferior acinco.

El Presidente.
JUNTA GENERAL DE LOS COLEGIADOS

Articulo 24.- LaJuntaGeneral delos Colegiados
comprendeatodos|os colegiados gercientesy no ger-
cientes, al tiempo que ostenta la maxima autoridad
dentro del Colegio Territorial de Administradoresde
Fincas de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 25.- Lasreunionesacel ebrar por laJun-
taGeneral delos Colegiados serén de dos clases: or-
dinariasy extraordinarias.

Todoslos colegiados que se hallen a corrienteen
el cumplimiento de sus obligaciones tienen derecho
de asistencia con voto, alas Juntas Generales ordi-
nariasy extraordinarias, teniendo el voto delos gjer-
cientes doble valor que el delos no gercientes.

Articulo 26.- Junta General Ordinaria

Al menos una vez cada afio natural, y dentro de
los seis primeros meses, habra de celebrarse obliga-
toriamente una Junta General Ordinaria

Lamisma debera convocarse con a menos quin-
cediasdeantelacion, salvo en los casos de urgencia,
en quepodrareducirsee plazo ajuicio del Presidente.

Laconvocatoria, deberdsefidar, e lugar, diay ho-
ra en que empezara lajunta, en primeray segunda
convocatoria, asi como el orden del diadelamisma
y seremitiraalos colegiados o se publicaraen algin
periodico de lalocalidad.

En el orden del diapodran incluirse todaclase de
asuntos que estime convenientes|a Junta de Gobier-
no, y necesariamente |os puntos relativos a la apro-
baci6n de cuentas del gercicio anterior, los presupues-
tos del afio corriente y la gestion de la Junta de
Gohierno, asi como un apartado pararuegos, pregun-
tasy proposiciones.

Los colegiados podran proponer lainclusion de
otras cuestiones en € orden del dia, haciendo la pe-
ticion por escrito, que deberd presentarse en el Co-
legio con la suficiente antelacién alafecha de con-
vocatoriade la Junta como para adoptar su decision
deinclusion.

Articulo 27.- Hastasietediasantesdelafechade
lareunion, y siempre que asi |0 aconsgje el interés
general, el Presidente podré adicionar nuevas cues-
tiones alas inicialmente contenidas en la convoca-
toria, comunicandolo a los colegiados. Asimismo
tendrafacultad paraaterar €l orden de exposicion de
los puntos atratar contenidos en la convocatoria.

Articulo 28.- Junta General Extraordinaria

Las Juntas Generales Extraordinarias seran cele-
bradas ainstanciade:

* El Presidente.

« LaJuntade Gobierno, previo acuerdo adoptado
mayoritariamente.

» Un nimero de col egiados g ercientes que repre-
senten como minimo el 25% de su totalidad y que
asi lo soliciten por escrito y conindicacion delascues-
tiones a tratar, las cuales necesariamente deberan
guardar relacién con los fines propios del Colegio.

Articulo 29.- Determinadalacel ebracién de Jun-
ta Extraordinaria, esta habrade ser convocadainex-
cusablemente por €l Presidente del Colegio, dentro
de un plazo maximo de treinta dias.

La convocatoria debera comprender 10s mismos
reguisitos determinados parala Junta Ordinaria, pe-
ro el plazo de antelacion podra ser de diez dias
naturales.

Unicamente en casos excepcional mente urgentes
podra ser convocada con un plazo de antelacion
inferior.

El orden ddl dia de la convocatoria no podra ser
modificado posteriormentey en lareunién no podran
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ser tratados otros temas que no estén contenidos en
el mismo.

Articulo 30.- Las Juntas Generales Extraordina-
rias serén competentes para proponer la aprobacion
o modificacion de los Estatutos y aprobar los regla-
mentos de régimen interior, la adquisicion, ventay
gravamen de bienes de todo tipo; presupuestosy de-
rramas extraordinarios; cuantia de las fianzas cole-
giaes; peticiones alos poderes publicosy cualquier
otra cuestion que por su importanciay urgencia asi
lo requiera.

Cuando |los asuntos enunciados en el nimero an-
terior coincidan al tiempo de celebrarse la JuntaGe-
neral Ordinaria, podrén incluirse en el orden del dia
de la misma, excepto la propuesta de aprobacion o
maodificacion de Estatutos, que precisaran acuerdo en
laJunta General Extraordinariaconvocadaaeste so-
lo efecto, y que precisaraun quérum de asistenciadel
50% de colegiados ejercientes que, Si No se reunie-
ra, hara necesaria una segunda Junta General, tam-
bién Extraordinaria, que podraadoptar acuerdos por
mayoria simple de asistentes, sin quérum especial.

Articulo 31.- Formalidades de | as reuniones.

Para la celebracion de la Junta General de Co-
legiados, ordinaria o extraordinaria, en primera
convocatoria, seranecesarialaasistenciadelami-
tad mas uno, a menos de los votos totales de los
colegiados.

Si en primeraconvocatoriano sepudieracelebrar
por faltade asistencia, se podracelebrar Juntatrans-
curridos como minimo treinta minutos de tiempo o
e que sefidare la propia convocatoria, sea cual sea
el nimero de asistentes alareunion.

Laasistenciaalareunion podra ser personal, o por
representacion escrita afavor de otro colegiado ala
gue se adjuntara la identificacion correspondiente
de quien laotorga.

Laforma de esta representacidn podra ser regu-
lada por el Reglamento, o en su defecto, por acuer-
do delaJunta de Gobierno. También podra ser regu-
lado de la misma forma el sistema o método y
antelacion para acreditar la representaci on.

LosacuerdosdelaJuntaGenera serén adoptados
por lamayoriade votos de | os asistentes o represen-
tados en lareunion. Parael computo de los votos se
considerara €l del colegiado gjerciente como doble
del voto del no gerciente.

La forma de votacion serd determinada por €l
Presidente.

En caso de empate, el voto del Presidente serade
calidad.

L os acuerdos de la Junta General de Colegiados
obligan a todos ellos, incluyendo los ausentes o di-
sidentes, y son inmediatamente ejecutivos, sin per-
juicio de las acciones legales o0 administrativas que
pudieran corresponderles.

Se levantara acta de |os acuerdos de la reunion,
cuyaredaccion seraaprobada por laJuntade Gobier-
noy extendidaen un Libro deActas, foliadoy sella
do, con lafirmadel Secretarioy €l visto bueno del
Presidente o quienes les hubieren sustituido en sus
funciones.

Delos acuerdos adoptados se dara cuentaalos co-
legiados en laformaque determine e Reglamento o
en su caso, la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 32.- Competenciadelas Juntas Genera-
les de Colegiados.

Corresponde ala Junta General de Colegiados la
discusién'y aprobacion en su caso de:

1. LasActasdelasreuniones anterioresdelamisma.

2. La Memoria de actuaciones desde la Junta
anterior.

3. El estado de cuentas del gercicio.
4. Laliquidacion de deudade colegiados morosos.

5. El presupuesto de gastos e ingresos para cada
gercicio.
6. Los presupuestos extraordinarios.

7. Lacuantiadelas cuotas ordinarias o extraordi-
narias de aportacion por los colegiados.

8. Las cuotas de ingreso.

9. Lasaportacionesdel Colegio en su caso aotros
organi smos superiores 0 asociados.

10. El establecimiento de Fianzas alos Colegia-
dosy, en su caso, la cuantia de las mismas.

11. Facultar a presidente para proceder judicial
0 extragjudicialmente en casos concretos y determi-
nados, incluyendo el otorgamiento de poderesapro-
curadores. Todo ello conindependenciade lasfacul-
tades que al mismo le son propias.

12. Laaprobacion o modificacion delos Estatutos.

13. El nombramiento y remocion de sus érganos
de gobierno.

14. Laaprobaci6n de expedienteincoado amiem-
brosdelaJuntade Gobierno paraser remitidosa Con-
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segjo de Colegios, enlaformadeterminadaenlosEs-
tatutos del mismo.

15. Laadquisicion o enajenacion de bienes de to-
do tipo, o la constitucion de hipotecas, gravamenes,
cargas o servidumbres sobre ellos.

16. La aprobacién periddica o extraordinaria de
los trabajos que se propongan ala Junta General.

17. Nombrar Administradores de Honor alos co-
legiados, personas o entidades que se hubieran dis-
tinguido en el gjercicio profesional, laprestacion de
servicios muy distinguidos en beneficio dela profe-
sion o del Colegio, o hubieran dedicado singular es-
fuerzoy apoyo alamejora, promocion y desarrollo
del sector de la propiedad inmobiliariaobjeto de es-
taprofesion, y de su legislacion reguladora.

18. Como érgano soberano, todos aquellos asun-
tos que afecten alavida del Colegioy no estén en-
comendadas a otros érganos colegiales, o que por su
importancia o interés deba de conocer.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 33.- El Colegio de Administradores de
Fincas de Santa Cruz de Tenerife estara regido por
laJuntade Gobierno. A lamismacorresponde, en ge-
neral, asumir, promover y realizar todas | as funcio-
nes atribuidas a Colegio, excepto las que son com-
petencia de la Junta General, asi como €jecutar los
acuerdos de esta, y en particular, podra

a) Aprobar, denegar o suspender laincorporacion
de nuevos colegiados, asi como sociedades/asocia-
ciones que estos formen de acuerdo con lo estable-
cido en €l art®. 21 de los presentes Estatutos y acor-
dar las bgjas en | os casos que proceda.

b) Sancionar las actuaciones irregulares de los
colegiados por € incumplimiento de sus obligacio-
nes profesionales o colegiales, bien se deduzcan de
estos Estatutos o de cualquier otra norma exigible,
g ercitando las acciones disci plinarias que correspondan.

¢) Coadyuvar en la defensa de |os colegiados en
cuantos casos se considere justo, ante Autoridades o
Tribunales, como consecuenciade su actuacion pro-
fesional, llegando si fuere preciso aasumir ladefen-
sadelos mismos, si asi o considera conveniente la
Junta General.

d) Mediar en los conflictos que puedan surgir en-
tre colegiados por cuestiones profesionales, cuando
asi se solicitara por alguno de ellos.

€) Premiar y distinguir alosAdministradores que
sobresalgan en el gerciciodelaprofesiony enlapres-
tacion de serviciosa Colegio. Asi como proponer las
recompensas y honores que correspondan alas per-

sonas, colegiados 0 no, que sean acreedoras por |os
beneficios que han reportado a Consgjo o ala pro-
fesion, segln lanormaque regul e estas concesiones.

f) Facilitar lainformacion alos colegiados sobre
cuestiones de interés profesional, corporativo o
colegial.

) Procurar queen d gercicio profesiona seanres-
petadas|as normasy condiciones adecuadas parano
menoscabar el prestigio de la profesion, gercitando
|as acciones que fueren menester paraello.

h) Ejercer cuantas acciones legal es procedan pa-
ra impedir el gercicio de la profesion a quienes o
hicieren careciendo delosrequisitos|egal es necesarios.

i) Estudiar las solicitudes que paragjercer ocasio-
nalmente la actividad profesional presenten los Ad-
ministradores de otros Colegios, y proceder a su
aceptaci én, denegacion o suspension dependiendo o
no que relinan los requisitos legal y formalmente
establecidos.

j) Perseguir € intrusismo, asi como a las perso-
nas que colaboren o faciliten € irregular gjercicio de
laprofesion.

k) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adopta-
dos por la Junta General.

I) Determinar €l importe de la cuota de incorpo-
racion delos colegiados, lacuotaordinariay las ex-
traordinarias, asi como las derramas que se conside-
ren necesarias, y lacuantiadelafianzaexigiblealos
colegiados gjercientes, asi como cualquier otrapres-
tacion econdémica. Tales obligaciones econdmicas
requerirén la aprobacién de la Junta General de
colegiados.

m) Recaudar y administrar losfondosy patrimo-
nio del Colegioy tomar |os acuerdos que estime con-
venientes sobre adquisicidn, ventay gravamen de bie-
nes muebles.

n) Elaborar |os presupuestosy rendir lacuentaanual,
asi como preparar la correspondiente memoria.

) Nombrar, separar y destinar |os empleados del
Colegio.

0) Convocar elecciones paralaprovisiony reno-
vacion de cargos de la Junta de Gobierno.

p) Proveer provisionalmente las vacantes que se
produzcan en los cargos de la Junta de Gobierno, has-
talaeleccién definitiva.

g) Convocar Juntas Generales ordinarias o extra-
ordinarias, incluyendo en € orden del dialas cues-
tiones que estime oportunas.
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r) Nombrar las Comisiones que considere nece-
sarias, delegando en ellas las funciones que estime
convenientes para larealizacion de los cometidos y
trabaj os que se les encomienden.

s) Elaborar o contratar |os profesional es necesa
rios paralaelaboracion de los Estatutos, Reglamen-
tosderégimen interior, normasdisciplinarias, deon-
tol6gicaso cuaquier otra, asi como susmodificaciones,
las que precisarén la aprobacion de la Junta General
parasu vigencia.

t) Proponer alasAdministraciones Piblicasy Au-
toridades sugerencias y estudios que se consideren
beneficiosos parad sector propio de su actividad pro-
fesional, colaborando con aquellas en las cuestiones
técnicasy en lasdemasrelacionadas con losfines pro-
piosdel Colegio, en cuanto redunden en beneficio del
bien comun.

u) Llevar a término todas las demés funciones
atribuidas a Colegio no resefiadas en |os apartados
anterioresy que no estén expresamente reservadas a
la Junta General, bien se contengan en estos Estatu-
tos 0 en cualquier disposicion legalmente aplicable.

Articulo 34.- La Junta de Gobierno estara cons-
tituida, como minimo, por los siguientes cargos:

* El Presidente.

* Tres Vicepresidentes.

* Un Secretario.

e Un Tesorero.

« Un Contador-Censor.

* Un nlmero de vocales no inferior a cinco.

Respetando el minimo establecido, los vocales
podran ser ampliados o reducidos en su nimero por
la Junta de Gaobierno.

EL PRESIDENTE

Articulo 35.- El Presidente ostentalarepresenta-
cion del Colegio en todas sus relaciones con laAd-
ministracion, Autoridades, Corporaciones, Tribuna-
les y particulares; le corresponde la direccion del
Colegio, supervisando €l buen funcionamiento de
sus servicios; podra decidir sobre actuaciones ur-
gentes, dando cuenta posteriormente ala Juntade Go-
bierno, y promoveray coordinaralastareas encami-
nadaa mejor cumplimientoy obtencion delosfines
colegiales.

Ademés tendra las siguientes facultades:

a) Velar por lalegalidad detodoslos actosy acuer-
dos colegiales.

b) Convocar, presidir y dirigir lasreunionesdelas
Juntas y Comisiones del Colegio, utilizando su vo-
to de calidad, cuando proceda.

¢) Ordenar los pagosarealizar con cargo alosfon-
dos del Colegio.

d) Realizar toda clase de operaciones bancarias,
conjuntamente con el Secretario o Tesorero, tales
como apertura de cuenta, disposicién de fondos, li-
bramiento y aceptacion de letras de cambio, deposi-
tosdevaloresy, en general, cuanto admitala précti-
cabancaria, sin excepcion.

€) Firmar cuantos documentos publicos o priva
dos conlleven larepresentacion del Colegio.

f) Representar a Colegioenjuicioy antetodacla-
sedeTribunales, pudiendo otorgar poderes derepre-
sentacion, con todas facultades, sin excepcion.

0) Y, engenerd, gercitar cuantasfacultades|eatri-
buyan los presentes Estatutos, no previstasen losapar-
tados anteriores.

Articulo 36.- Los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes realizaran las funciones que
le encomiende el Presidente, y asumiran las de este
en caso de ausencia, enfermedad, suspension o va
cante, supliéndole por el orden de sus cargos.

Articulo 37.- El Secretario.
Corresponde a Secretario:

a) Redactar las actas, asi como firmar |os escritos
decitacion paratodoslosactos del Colegio, siguien-
do lasinstrucciones del Presidente.

b) Instrumentar la organizacion administrativadel
Colegio, comprobando su funcionamiento de modo
permanente, con especial atencién alapuestaa dia
del registro y expedientes de colegiados, con su his-
torial, distinciones y sanciones disciplinarias.

¢) Confeccionar €l censo anual de colegiados.

d) Ostentar la jefatura del personal del Colegio,
comprobando el cumplimiento de las tareas que co-
rrespondan a mismo.

€) Recibir todas las comunicacionesy correspon-
dencia, dando cuenta a quien proceda, y firmar los
escritos cuya firmano corresponda a Presidente.

f) Intervenir y firmar, en su caso, conjuntamente
con el Presidente, en larealizacién de las operacio-
nes bancarias y financieras que corresponda.

g) Autorizar consufirma, con e visto bueno ddl Pre-
Sdente, lascertificacionesy demésdocumentoscolegides

h) Tener a su cargo €l sello y documentacion del
Colegio.
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i) Informar alaJuntade Gobierno detodas|as cues-
tiones deinterésy proponer cuantas medidas estime
convenientes.

Articulo 38.- El Tesorero.
Tendra las siguientes funciones:
a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Atender las érdenes de pago libradas por €l
Presidente.

¢) Controlar la contabilidad y verificar la caja

d) Informar alaJunta de Gobierno sobre lasitua-
cién y cumplimiento de las previsiones presupues-
tariasdeingresosy gastos, asi como | as deudas man-
tenidas por los colegiados alos efectos de su liquidacion
mediantelaaprobacién del correspondiente acuerdo.

€) Controlar trimestralmente d cobro delascuotasy
derramas colegiaes, proponiendo la adopcién de las
medidas procedentes en |os casos de mora o impago.

f) Redactar los presupuestos anuales y practicar
lacuentageneral quelaJuntade Gobierno debapro-
poner ala Junta General.

g) Intervenir y firmar, en su caso, conjuntamente
con el Presidente, en larealizacién de las operacio-
nes bancarias y financieras que corresponda.

Articulo 39.- El Contador Censor.

Corresponde a mismo:

a) Inspeccionar lacontabilidad y lacgjadel Colegio.

b) Intervenir los libramientos de pago del Presi-
dentey el movimiento delas cuentas bancariasy fon-
dos del Colegio.

¢) Proponer las medidas que estime convenientes
parala salvaguarda de los recursos econémicos del
Colegio, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

d) Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero,
los presupuestos y cuentas que hayan de someterse
alaaprobacion de la Junta General.

€) Practicar € inventario de los bienes del Cole-
gio, de los que sera administrador.

f) Colaborar con el Tesorero en el control de los
fondos y recursos econémicos del Colegio.

Articulo 40.- Los Vocales.

Los Vocales, cuyos cargos estardn numerados,
desempefiaran lostrabaj os que expresamente lesen-

comiende la Junta de Gobierno, y colaboraran de
modo permanente en lamisma. En los casos de au-
sencia, enfermedad o vacante del Secretario, Teso-
rero, 0 Contador Censor, sustituiran aestospor €l or-
den de su nimero.

CAPITULO I
DE LASELECCIONES

Articulo 41.- Laeleccién de todos los cargos de
la Junta de Gobierno se efectuara por todos los co-
legiados através de sufragio universal, libre, direc-
to y secreto.

El derecho de voto podra gjercitarse por correo,
en la forma que determine la Junta de Gobierno,
siempre gue se garantice la autenticidad y el secre-
to del mismo.

El voto de los col egiados €jercientes podra tener
doble vaor que el delos no gjercientes.

Articulo 42.- Los cargos de Presidente, Vicepre-
sidente, Secretario, Tesorero y Contador Censor se
proveeran entre |os colegiados gjercientes. Los Vo-
cales podran ser provistos tanto entre colegiados
gjercientes como no gercientes, sin que estos Ultimos
puedan exceder del 50%.

No podran ser miembros de la Junta de Gobierno
los colegiados que hubieren sido condenados por
sentenciafirme quelleve lainhabilitacion o suspen-
sion para cargos publicos, ni quienes sufran sancio-
nesdisciplinariasdel Colegio, salvo que hubieren si-
do rehabilitados.

Articulo 43.- El tiempo de mandato serd de cua-
tro afios como maximo, pudiendo ser reelegidos. Al
terminar el primer bienio, deberan renovarselos car-
gos de dos de los Vicepresidentes, el Secretario, el
Contador-Censor y la mitad de los Vocales.

Articulo 44.- Paralos cargos de Presidente, Vi-
cepresidentes, Secretario, Tesoreroy Contador Cen-
sor seexigiraunaantigliedad en el gjerciciodelapro-
fesion de cinco afios, y paralosVocal es de dos aros,
salvo los no g ercientes, que deberan contar con mas
de cinco afios de incorporacién al Colegio.

L os periodos sefia ados habran de serlo de forma
ininterrumpida y en plazo inmediatamente anterior
al momento de la presentacidn de candidatura.

Articulo 45.- En € supuesto de quedar vacantes
latotalidad de los cargos de la Junta de Gobierno, €
Consgjo Autondmico o, en su defecto el Consgjo
General, convocaralas elecciones, y si, unavez ce-
lebradas, quedaran vacantes la mayoria de los car-
gos, & Consg o actuante los compl etariamediante sor-
teo entre los colegiados.
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Articulo 46.- proceso electoral.
El proceso electoral sera el siguiente:

1. Se expondré en el tablon de anuncios del Co-
legio laconvocatoria de elecciones, sin perjuicio de
informar alos e ectores mediante anuncio en pren-
sa 0 por correo, debiendo indicarse en la misma:

a) Cargos objeto de la eleccion y requisitos para
ser candidato.

b) Lugar, diay horade celebracion delaseecciones.

2. Asimismo se expondran en € tablén de anun-
cios listas separadas de colegiados gjercientes y no
gjercientes con derecho a voto.

Articulo 47.- Candidaturas.

L os candidatos deberan presentar sus solicitudes
con quince dias de antelacion, por lo menos, alafe-
cha de celebraciéon, de elecciones.

L as candidaturas podran ser conjuntas paravarios
cargos o individuales para uno solo, sin que se per-
mita a ninguin colegiado ser candidato a mas de un
cargo.

Articulo 48.- Dentro delos cinco dias de exposi-
cion, podran presentarse reclamaciones contra las
listas de electores y candidatos que seran resueltas
por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias si-
guientes, notificandose su resolucién alos interesa-
dos en €l plazo de los dos dias inmediatamente
posteriores.

Articulo 49.- Al siguiente dia de terminado el
plazo, la Junta proclamaré candidatos a quienes re-
Unan losrequisitoslegalesy el ectosaquienesno ten-
gan oponente, publicandolo en el tabln de anuncios,
pudiéndolo también notificar alosinteresados.

Articulo 50.- Todoslosplazosindicadosen €l pro-
ceso electoral seréan computados por dias habiles.

Articulo 51.- Elecciones.

Laeleccion podracelebrarse durante la Junta Ge-
nera Ordinariade colegiados, aunquelaJuntade Go-
bierno podra convocarla como acto separado de di-
chaJunta, y €l plazo para su desarrollo no podra ser
inferior a dos horas.

Articulo 52.- El Colegio editarélas papeletas de
votacion, distinguiendo con colores distintos las de
colegiadosgjercientesy no gercientes. Loscandida-
tos podran confeccionar papeletas iguales a las del
Colegio.

En €l local donde se celebrelael eccidn deberdha-
ber papeletas suficientes, con los nombres de los
candidatos en blanco.

Articulo 53.- Mesa Electoral.

LaMesaestaracongtituidapor €l Presidentedela
Junta, que seraquien lapresida, y s este fuese can-
didato le suplira el miembro de la Junta de Gobier-
no demayor edad, y por dos miembros mésdelapro-
pia Junta, actuando €l més joven como Secretario y
el otro como Vocal, sin que ninguno de ellos sean a
su vez candidatos.

Los candidatos podran designar un interventor
por mesa.

Articulo 54.- Declaradainiciadalavotacion, los
votantes deberan acreditar su personalidad, compro-
bandose suinclusién enlaslistas, pronuncidndose en
altavoz sunombrey sefialando que vota, introducien-
do el Presidente la papeleta, doblada o dentro de un
sobre, en laurna.

Finalizadalavotacion, se procederaal escrutinio,
leyéndose todas | as papel etas.

Articulo 55.- Serén declarados nulos totalmente
los votos que contengan tachaduras o raspaduras, o
simplesmencionesagjenasal contenido delavotacion.

Cuando para un mismo cargo se pusiera mas de
un nombre, se declararaparcialmentenulo el voto en
cuanto alos cargos donde concurraagudlacircunstancia

Seran vélidas las papel etas gue no indiquen can-
didatos para todos los cargos.

Articulo 56.- Terminado €l escrutinio, seanuncia
ra su resultado, proclamando electos |os candidatos
que hubieren obtenido mayor nimero de votos para
cadacargo. Los casos de empate, seresolveran en be-
neficio del colegiado mas antiguo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 42 de estos Estatutos.

Articulo 57.- Cese.

LosmiembrosdelaJuntade Gobierno cesaran en
su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento o renunciadel interesado.

b) Pérdidade losrequisitos necesarios paradesem-
pefiar el cargo.

¢) Finalizacion del periodo para €l que fueron
designados.

d) Faltainjustificadade asistenciaalasreuniones
delaJunta, en tres sesiones consecutivas o cinco al-
ternas en € transcurso de un afo.
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€) El voto de censurafavorable de las tres cuartas
partes del voto delos asistentes ala Junta General.

CAPITULOII
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 58.- Recursos ordinarios:
Estaran constituidos por:

a) Las cuotas de ingreso y de reincorporacion al
Colegio no podran superar en ningun caso |os cos-
tesasociados alatramitacion delainscripcion, y se-
ran fijadas por la Asamblea General a propuesta de
la Junta de Gobierno.

b) Lascuotasordinariasy extraordinarias que de-
ben satisfacer los colegiados para €l mantenimiento
del Colegio.

C) Las derramas que acuerde la Asamblea Gene-
ral parael levantamiento de cargas colegiaes o pa-
racualquier inversion extraordinaria.

d) Losingresos que obtuvieran por publicaciones
que realicen y por matriculas de cursillos que pue-
dan organizar y por los derechos por prestacion de
servicios a sus colegiados, expedicion de certifica
ciones, impresos y otros conceptos anal ogos.

€) Losfrutos, rentas eintereses de toda clase que
produzcan los bienes o derechos que integren el
patrimonio.

f) Las cantidades que por cualquier otro concep-
to puedan percibir los Colegios.

Articulo 59.- Recursos extraordinarios.
Seran los procedentes de:

a) Las subvenciones, donativos, herenciaso lega
dos o cuaquier otraayudaeconémicaque se conce-
dan a Colegio por lasAdministraciones Pdblicas, Cor-
poraciones o Entidades oficides, empresas o particulares.

b) Los bienes, muebles o inmuebles, que por he-
rencia, donacién o cualquier otro titulo, lucrativo u
oneroso, entren aformar partedd patrimonio ded Colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier otro concep-
to no especificado pudiera percibir el Colegio.

Articulo 60.- Presupuesto y memoria anual.

L os presupuestos generales delos Colegios, de ca-
racter anual, se elaboraran por las Juntas de Gobierno,
segun criterios de eficaciay economia, incluiran lato-
talidad de los ingresos y gastos correspondientes al
gjercicio econémicoy sedesglosaran enlos capitul os,

articulosy partidas que se determinan en sus estatutos
particulares. Dichos presupuestos, una vez elabora-
dos, se someteran alaaprobacion delasAsambleas Ge-
nerales, dentro del primer semestre anual.

Asimismo, dentro del mismo plazo de cada afio,
deberan presentar alaAsamblea General el balance
y liquidacién presupuestaria, cerradosd 31 dediciem-
bre del afio anterior, para su aprobacién o rechazo,
asi como laMemoria Corporativa.

Los Colegios Territoriales facilitaran al Conse-
jo General todo tipo de informacion relativa a su
Memoria corporativa, la cual debera contener las
obligaciones 'y conceptos previstos por €l articulo
11 delaley 2/1974 de Colegios Profesionales, pa-
raque su vez este pueda el aborar su Memoriaanual
correspondiente.

TITULO IV
RESPONSABILIDADES, REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
NORMAS DEONTOLOGICAS

Articulo 61.- Principios generales.

El Administrador de Fincas en € gercicio de su
profesion, estara obligado a:

a) Permanecer informado regularmente acercade
laslegislacionesy detodas|asinformaciones o evo-
luciones esenciales que puedan afectar alos intere-
ses que le han sido confiados.

b) Conocer las condiciones de los mercados so-
bre los que debe aconsejar a sus clientes.

¢) No aceptar ningunamision que sobrepase su &rea
deexperiencia, salvo enlo que serefiereaconseguir,
previo acuerdo de su mandante, |a participacion de
un especialistacuyoslimitesdeintervencion estaran
claramente definidos.

d) Informarse de todos |os hechos esenciales re-
lativos a cada una de | as propiedades que le hayan
sido encomendadas con €l fin de cumplir todas sus
obligacionesrespecto aevitar errores, exageraciones,
presentacion errénea o disimulo de circunstancias.

€) Permanecer informado y facilitar laformacion
de sus colaboradoresen lo referido alaevolucion del
mercado inmobiliario sobrelosplaneslocales, regio-
nalesy nacionales.

f) Seguir y hacer que sus colaboradores sigan pro-
gramas de formacion profesional permanente y es-
pecifica, queles permitaadaptarse alas evoluciones
en materiade legislacion y entorno profesional.
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Articulo 62.- Relacién con los clientes.

En € marco de las relaciones con los clientes,
igualmente estard obligado a

a) Hacer gala de la conciencia profesional nece-
sariaparael cumplimiento delamision quele hasi-
do confiada.

b) Dar muestras de moderacion y prudencia, tra-
tando de no poner nunca en peligro la situacion de
sus clientes, ni la suya propia.

¢) Proteger y promover losintereses|egitimos de
sus mandantes; no obstante, los deberes de asesora-
miento y fidelidad absoluta respecto a ellos no exo-
neran al profesional de tratar equitativamente a to-
das las partes interesadas, respetando sus derechos.

d) Proteger a consumidor contrael fraude, lapre-
sentacion erréneao las précticasincorrectas en € sec-
tor inmabiliario y esforzarse por eliminar dentro de
su comunidad toda préctica susceptible de causar
perjuicios a publico o aladignidad de la profesién
de Administrador de Fincas.

€) Considerarse sujeto, en cualquier circunstancia,
respecto asusclientesy terceros, aunadiscrecion ab-
solutaen lo que serefiere a su cometido, y procurar
gue sus colaboradores actlien con la mismareserva.

Articulo 63.- Relaciones con los restantes Admi-
nistradores de Fincas.

Estara también obligado a

a) Velar por lalealtad delacompetencia, especial -
mente en |o que se refiere a inicio o ruptura de re-
laciones con un mandante.

b) Velar porque las relaciones con los comparie-
ros vayan marcadas siempre por el respeto y la
cortesia.

¢) No tomar iniciativa a la hora de criticar las
précticas profesionales de un compafiero.

d) Abstenerse de toda préactica que perjudique e
buen nombredelaprofesiony evitar cualquier com-
portamiento susceptible de suponer a sus comparie-
ros perjuicios morales o materiales.

€) Con €l fin de fomentar |a calidad en la profe-
si6n, compartir con suscompafierose fruto de su ex-
periencia adquirida y perfeccionar las cualidades
profesional es de sus colaboradores con vistasasu pro-
mocién y aunamejora de los servicios prestados.

f) No solicitar los servicios del colaborador deun
compariero sin gue lo sepa este ltimo.

) Evitar cuaquier conflicto con un compafiero que
pueda perjudicar alosintereses de los clientes.

Articulo 64.- Relaciones con el Colegio.

a) LosAdministradoresde Fincas estan obligados
acolaborar y prestar ayuda a su Colegio; a cumplir
los acuerdos que dicte en materiade su competencia
y acontribuir econdémicamente a su sostenimiento.

b) Debe constituir un honor aceptar los cargos
paralos que fueradesignado, realizar |os cometidos
gue se le encargaran y tomar parte activaen lavida
colegial, asistiendo alos actos organizadosy propo-
niendo las cuestiones que estime conveniente parael
interés general.

¢) Comunicar alaJuntade Gobierno del Colegio
los supuestos de gercicio irregular o de competen-
ciadesleal de que tenga noticia, aportando cuantos
datos e informacion le sean solicitados, y en gene-
ral, comunicar cuantasincidencias o anomalias pue-
dan encontrar o tener noticia en e gercicio de la
profesion.

d) Comunicar a Colegio las circunstancias per-
sonales que afecten a gjercicio profesional.

CAPITULOII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 65.- Principios.

1. El régimen disciplinario de los Administradores
de Fincas y de los miembros de sus Organos de Go-
bierno se regira por lo dispuesto en estos Estatutos y
por las normas procedimental es que los desarrollen.

2. El régimen disciplinario establecido en estosEs-
tatutos se entiende sin perjuicio de |as responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los colegiados
y los miembros de sus Organos de Gobierno hayan
podido incurrir.

3. Solo tendrén la consideracion de faltas disci-
plinarias |las infracciones de | os deberes profesiona-
les, colegialesy deontol 6gicos expresamente tipifi-
cadas en estos Estatutos y demas normas aplicables.

4. No podraimponerse sancion algunaque no es-
té debidamentetipificadaen estos Estatutos sin lapre-
viatramitacion de expediente disciplinario.

5. En laimposicion de sanciones se debera guar-
dar la debida adecuacion entre la gravedad del he-
choy lasancion a aplicar, considerdndose especial-
mente, loscriteriosde: existenciadeintencionalidad;
naturaleza de los perjuicios causados a los clientes,
al Colegio, alos demés colegiadosy al prestigio de
la profesion de Administradores de Fincasy larein-
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cidencia, por comision en d término de un afio demés
de unainfraccién y que haya sido declarada por re-
solucion firme, ano ser quelamismaimpliquelaapre-
ciacion de una infraccion de naturaleza de mayor
gravedad.

Articulo 66.- Lasinfracciones.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy
graves:

1. Son faltas leves:

a) El retraso injustificado en el cumplimiento de
sus deberes profesionales o colegiales.

b) Ladesatenciony descond deracion con otros com-
pafieros 0 componentes de los Organos de Gobierno
del Colegio.

) Rechazar 10s cometidos que se le encargue por
los Organos de Gobierno.

d) El incumplimiento de |os acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno del Colegio o por € Con-
segjo General del Colegio.

€) El incumplimiento reiterado de las instruccio-
nes corporativas de caracter general sobre encuestas,
estadisticas o cualquier otra actitud demostrativa de
persistente falta de colaboracién colegial .

f) No dar cuenta al Colegio de aquellos cambios
que supongan modificacion de cualquier de los da-
tos personales y profesionales que figuren en el
expediente.

g) Lano devolucion del carnet profesional de co-
legiado, al cesar en su calidad de gjerciente.

h) En general, e incumplimiento por descuido o
negligencia excusable de los deberes profesionales
o colegiales que no tengan otracalificacion discipli-
naria més grave.

2. Son faltas graves:

a) Los actos realizados en € gjercicio de la pro-
fesion que constituyan competenciadesieal declara-
da por los tribunales competentes.

b) Los insultos e injurias verbales o escritas ha-
cia los compafieros, tanto en relacion con la activi-
dad de carécter colegia como profesional.

c) Losinsultoseinjuriasverbales o escritas hacia
los miembros de los Organos de Gobierno, asi como
formular imputacionesinjustificadas sobrelos mismos.

d) Lainfraccion de los presentes Estatutos.

€) El falseamiento o inexactitud grave de la do-
cumentacién profesional y laocultacion o simulacién
de datos que & Colegio debe conocer para gercitar
sus funciones de ordenacion profesional.

f) Laincomparecencia ante |os Organos colegia-
les, cuando fuere requerido paradllo.

0) El desempefio deloscargoscolegialesy delos
cometidos que le fueren encomendados con grave
negligencia.

h) La cesion ddl titulo parael gercicio.

i) No respetar los derechos de los particulares o
entidades contratantes de sus servicios o destinata-
rios de su gjercicio profesional.

j) El incumplimiento grave delas obligaciones pre-
vistas en los estatutos, reglamentos y demés dispo-
siciones profesionales, salvo que expresamente tu-
vieraotra calificacion disciplinaria distinta.

k) El incumplimiento de las leyes que sean de
aplicacién por razones profesionales, asi como lasobli-
gaciones y deberes contenidos en los presentes Es-
tatutos o en los de su propio Colegio, especial men-
te cuando se deriven perjuicios de cualquier clase a
clientes o terceros.

I) Lareincidenciao reiteracion en lacomision de
faltasleves, quetienelugar por laimposicion detres
0 mas sanciones por faltasleves, en el periodo deun
ano.

3. Son faltas muy graves:

a) Lacondenapor delito doloso, en cualquier gra-
do de participacion, en materiaprofesional, que con-
[leve lainhabilitacion profesional.

b) El gercicio de la profesién de Administrador
de Fincas sin cumplir los requisitos establecidos en
los presentes Estatutos Generales, por pérdidadelos
mismos por condena o sancion disciplinariafirmes.

¢) El incumplimiento grave, por culpao negligen-
ciainexcusables, del secreto profesional, con perjui-
cio atercero.

d) Laomision grave, por culpao negligenciainex-
cusables, de ladebidadiligenciaen € desarrollo de
las funciones profesional es.

€) El quebrantamiento grave, por accion u omi-
sion, delosdeberes defidelidad y lealtad en el ger-
cicio delaprofesion.

f) Lareincidenciadefatasgraves. A tal efecto se
entendera por reincidencialacomision de masdedos
faltas graves en € periodo de un afio.
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Articulo 67.- Sanciones.

Lacomision de los actos tipificados en €l articu-
lo anterior podra determinar [aimposicion delassi-
guientes sanciones:

1. Paralasinfracciones leves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacion privada

¢) Multa hasta una anualidad de |la cuota de
colegiado.

2. Paralasinfracciones graves:
a) Amonestacion publica.

b) Multa de hasta 10 anualidades de |a cuota de
colegiado.

C) Suspension provisional del gercicio delapro-
fesion hasta tres meses.

3. Paralasinfracciones muy graves.

a) Suspension provisional del gercicio delapro-
fesion por plazo superior atresmeseseinferior ados
afos.

b) Inhabilitacién permanente para el gercicio de
laprofesion.

Laimposicion de | as sanciones correspondientes
alasfatas muy gravesy graves a un colegiado que
fuera miembro de la Junta de Gobierno llevara au-
tomaticamente el cese en € cargo.

Lassancionesdeinhabilitacion permanentey desus-
pension del gercicio profesional implican la acceso-
ria de suspension de derechos el ectorales por € tiem-
po deduraciony laretirada del carnet profesional.

Lasuspension provisiona no implicaen modo al-
guno e incumplimiento de sus obligaciones como
colegiado.

Articulo 68.- Competencia.

1. La Junta de Gobierno, en cada Colegio Terri-
torial, gjerceralafuncion disciplinaria, imponiendo
en su caso |as sanciones que correspondan, previala
aperturay tramitacion del expedientedisciplinario re-
gulado en € capitulo tercero del presente titulo que
no serdexigible paralaimposicién de sanciones por
faltaleve, salvo laaudiencia del interesado.

2. Corresponde @ Consejo General laimposicion
de sanciones por la actuacion profesional o colegia
delosmiembrosdelas Juntas de Gobierno delos Co-

legios Territoriales, salvo que estuviese constituido
el Consgjo Autondémico de Administradores de Fin-
cas correspondientes al ambito territorial de aquel.

Articulo 69.- Prescripcion.

1. El plazo de prescripcion delasinfracciones se-
radetres afios paralas muy graves, dosparalasgra-
vesy seis meses paralas leves. Los plazos de pres-
cripcién comenzarén a contarse desde lafechadela
comision delasfaltas, quedando interrumpidos des-
de que seinicie & procedimiento disciplinario.

2. Las sancionesimpuestas por faltas muy graves
prescribirén alostresafios, salvo lainhabilitacion per-
manente que lo serd alos cinco afos, las impuestas
por faltas graves alos dos afios y |as impuestas por
faltaleveal afio. El plazo de prescripcién de las san-
ciones comenzara a contar a partir del dia siguiente
aaquel en que adquierafirmezaadministrativalare-
solucion por la que se impone la sancién.

CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 70.- El procedimiento seiniciarapor re-
clamacion o denuncia razonada por escrito o por
propiainiciativa de los Organos del Colegio.

Articulo 71.- Seran competentes para ordenar la
incoacion delasdiligencias previas e Presidente de
laJunta de Gobierno del Colegio, o €l Presidente de
la Comision Disciplinariadel mismo.

Articulo 72.- Con anterioridad alainiciacion del
procedimiento, se podran realizar actuacionesprevias
con objeto de determinar con caracter preliminar, s
concurren circunstancias quejustifiquental iniciacion.

Lainiciacion de los procedimientos sancionado-
resseformalizardcon el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas pre-
suntamente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que moti-
van laincoacion del procedimiento, su posible cali-
ficaciony las sanciones que pudieran corresponder,
sin perjuicio de lo que resulte de lainstruccién.

¢) Instructor y, en su caso, Secretario del proce-
dimiento, con expresaindicacion del régimen dere-
cusacion de los mismos.

d) Organo competente paralaresolucion del ex-
pedientey normaquele atribuyatal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto respon-
sable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad.
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€) Medidas de carécter provisional que se hayan
acordado por € érgano competente parainiciar € pro-
cedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se
puedan adoptar durante el mismo, para asegurar la
eficacia de la resolucion y el buen fin de dicho
procedimiento.

Las medidas provisional es deberan ser confirma-
das, modificadas o levantadas en e acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento, que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a su adopcion,
€l cual podraser objeto del recurso que proceda. En
todo caso, dichas medidas quedarén sin efecto si no
seinicia el procedimiento en dicho plazo o cuando
el acuerdo de iniciacion no contenga un pronuncia-
miento expreso acerca de las mismas.

Las medidas provisionales podran ser alzadas o
modificadas durante latramitacion del procedimien-
to, de oficio o ainstancia de parte, en virtud de cir-
cunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser te-
nidas en cuenta en el momento de la adopcion. En
todo caso se extinguiran con laeficaciadelaresolu-
cion final del procedimiento disciplinario.

f) Indicacion del derecho aformular alegaciones
y alaaudienciaen e procedimiento y del plazo de
quince dias para su gjercicio.

Articulo 73.- Recibidas las alegaciones o trans-
currido €l plazo sefialado en el parrafo f del articulo
anterior, € érgano instructor podra acordar la aper-
tura de un periodo de prueba por un plazo no supe-
rior atreintadias, ni inferior adiez.

Lapréctica de las pruebas que € 6rgano instruc-
tor estime pertinentes, entendiéndose por tales aque-
Ilas distintas de los documentos que | os interesados
puedan aportar en cualquier momento de latramita-
cion del periodo de prueba del procedimiento, se
realizard mediante comunicacion a los interesados,
con antelacion suficiente paralarealizacion delasprue-
bas que hayan sido admitidas, consignando enlano-
tificacion el lugar, fechay hora en que se practica-
rén aquellas, con la advertencia, en su caso, de que
el interesado pueda nombrar técnicos para que le
asistan.

Cuando lapruebaconsistaenlaemisiondeunin-
forme de un érgano administrativo o entidad publi-
ca, y sea admitida a trdmite, se entendera gque tiene
caracter preceptivo, y se podraentender quetieneca
récter determinante para la resolucion del procedi-
miento, en cuyo caso se podra interrumpir €l plazo
de los tramites sucesivos, hastala emision de dicho
informe.

Articulo 74.- Concluida, en su caso, laprueba, €l
organo instructor del procedimiento formularé pro-
puestade resolucion enlaque sefijaran deformamo-
tivadalos hechos, expresando |os que se consideren

probados y su exacta calificacion juridica, se deter-
minara lainfraccién que en su caso, aquellos cons-
tituyan y lapersona o personas que resulten respon-
sables, especificandose la sancion que propone, o
bien la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad.

Articulo 75.- La propuesta de resolucion se no-
tificara alos interesados concediéndosel es un plazo
de quince dias para formular alegacionesy presen-
tar los documentos que estimen pertinentes ante el
instructor del procedimiento.

La propuesta de resolucién se cursarainmediata-
mente al érgano competente para resolver € proce-
dimiento, junto con todos |os documentos alegacio-
nes e informaciones que obren en el mismo.

Articulo 76.- Antesdedictar resolucion, e érga-
no competente para resolver podra decidir median-
te acuerdo motivado, larealizacion de las actuacio-
nes complementariasindispensables pararesolver e
procedimiento.

El acuerdo de resolucidn de actuaciones comple-
mentarias se notificaraalosinteresados, concedién-
doseles un plazo de siete dias paraformular las ale-
gaciones que tengan por pertinentes.

El 6rgano competente dictara resolucion que se-
ramotivaday decidiratodas las cuestiones plantea-
das por los interesados y aquellas otras derivadas
del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de diez
dias desde la recepcion de la propuesta de reso-
luciény los documentos, alegaciones e informes,
salvo que se hayan realizado las actuaciones com-
plementarias previstas en el parrafo 1° del presen-
te articulo.

En & supuesto de que el érgano competente para
iniciar el procedimiento considere que existen ele-
mentos de juicio suficientes para calificar lainfrac-
cion como leve, se tramitara el procedimiento sim-
plificado que se regulaen e articulo siguiente.

Articulo 77.- Lainiciacion se producira, por acuer-
do del érgano competente en el que se especifi-
cara el caracter simplificado del procedimiento y
gue se comunicaraal érgano instructor del proce-
dimiento y simultdneamente, seranotificado alos
interesados.

En e plazo de diez dias a partir de la comunica-
cion y notificacién del acuerdo de iniciacion, el or-
gano instructor y losinteresados efectuaran, respec-
tivamente, | as actuaciones preliminares, lagportacion
de cuantas al egaciones, documentos o informaciones
estimen convenientesy, en su caso, laproposiciony
préctica de la prueba.
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Transcurrido dicho plazo, e érgano competente
paralainstruccion formulard propuesta de resolucién
0, S se aprecia que los hechos pueden ser constitu-
tivos deinfraccion grave o muy grave, acordaraque
continve tramitandose el procedimiento general, no-
tificandolo alosinteresados paraque, en el plazo de
cinco dias propongan pruebas lo estiman conveniente.

El procedimiento seremitiraal 6rgano competen-
te pararesolver, que en el plazo de tres dias dictard
resolucion.

El procedimiento deberaresolverse en € plazo mé
ximo de tres meses desde que seinicié.

Articulo 78.- Paralaimposicion de sanciones se-
ra preciso el voto favorable de dos tercios de los
miembros asistentes alareunion de la Junta de Go-
bierno que conozcael caso. El voto serdsecretoy la
asistencia obligatoria, salvo causa de fuerza mayor
debidamente probada.

Laresolucion definitiva se notificara a inculpa-
do expresando |os recursos que procedan contra la
misma, 6rgano ante € que han de presentarsey pla-
ZOSs para su interposicion.

Articulo 79.- Las resoluciones que pongan fin al
procedimiento disciplinario 0 a su no incoacion po-
dran ser recurridas en alzada ante e Consgjo Auto-
némico o en ausenciade este, ante el Consejo Gene-
ral en el plazo de un mes. El recurso se interpondra
ante el érgano que dicté laresolucion que seimpug-
na o ante el competente para resolverlo.

Si € recurso se hubierainterpuesto ante € 6rga-
no quedicto laresolucion, este deberaremitirlo a com-
petente en el plazo dediez dias, con suinformey con
una copia completa'y ordenadas del expediente del
procedimiento disciplinario.

Laresolucion que pongafin al procedimiento dis-
ciplinario en via administrativa, podré ser recurrida
ante & Organo jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, en el plazo previsto por laley.

Articulo 80.- Las sanciones disciplinarias que se
impongan serén anotadas en el expediente personal
de los colegiados afectados.

Lagjecucion delassanciones sellevaraacabo se-
gun los términos de laresolucion que lasimpongan.

Aquellas que supongan laimposicién de sancio-
nes econdmicas, podran reclamarse, en caso de im-
pago, por laviajudicial, devengando el interéslegal
apartir delafechaen queterminarad plazo parasu
pago voluntario.

Articulo 81.- Lossancionados podrén solicitar la
cancelacion de la nota puesta en su expedientey, en

su caso, larehabilitacion, enlos plazos siguientes, con-
tados a partir de lafechainicio de cumplimiento de
la sancién impuesta:

- Si fuere faltaleve, alos seis meses.

- Si fuere faltagrave, alos dos afios.

- Si fuere faltamuy grave, alostres afios.

- Si hubiere consistido en inhabilitacién perma:
nente, alos cinco aros.

Articulo 82.- La rehabilitacion serd solicitada a
la Junta de Gobierno que, alavista de losinformes
y conducta del solicitante, con las comprobaciones
gue considere oportunas, resolverapor mayoriasim-
ple y en votacion secreta, siendo impugnable su
acuerdo mediante |os recursos corporativos.

La rehabilitacion llevara consigo la cancelacion
de la nota puesta en su expediente personal .

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS
Y SU IMPUGNACION

Articulo 83.- Los acuerdos delaJuntade Gobier-
no son recurribles en alzada ante el Consgjo Auto-
némico si este existiera, 0 ante el Consegjo General,
en ausencia de este.

El recurso se podra presentar ante el érgano que
dicté € acuerdo que seimpugnao antee Grgano com-
petente par resolverlo.

Articulo 84.- LosacuerdosdelaJuntaGenera de
colegiados podran ser recurridos por laJunta de Go-
bierno o por cualquier colegiado, mediante recurso
de alzada ante el Consegjo autondémico, 0 en ausen-
ciade este, ante € Consgjo General.

Articulo 85.- Son nulos de pleno derecho los ac-
tos de los Grganos colegiales en que se den algunos
delos siguientes supuestos. |os manifiestamente con-
trariosalaL ey; los adoptados careciendo delacom-
petenciaestatutaria necesaria paradictarl os; aquellos
cuyo contenido seaimposible o constitutivo de deli-
to; los dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido para ello
0 de las normas gue contienen las reglas esenciales
para la formacion de la voluntad de los 6rganos
colegiados.

La Junta de Gobierno debera suspender la gjecu-
cion delos actos nulos de pleno derecho y formular
recurso contra los mismos.

Son anul ables todos aquellos actos 0 acuerdos de
los Organos de Gobierno de los Colegios, que incu-
rran en cualquier infraccion del ordenamiento juri-
dico. El defecto de forma solo determinaralaanula
bilidad cuando el acto carezca de los requisitos
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formalesindispensables paraalcanzar sufin o délu-
gar alaindefension de los interesados.

La Junta de gobierno, podra convalidar |os actos
anulables, subsanando losvicios de que adolezcan y
producira efectos desde esa fecha, salvo que se ex-
preseau retroactividad y seaadmitidapor losinteresados.

L os actos emanados de |os 6rganos de gobierno
del Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho ad-
ministrativo, unavez agotados | 0s recursos corpora-
tivas, seran recurribles ante la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

TiTULOV
DE LOS MIEMBROS DE HONOR

Articulo 86.- Losmiembraosde honor serén las per-
sonas naturales que sean propuestas como tales por
la Junta de Gobierno y ratificada dicha proposicion
por la Junta General de Colegiados.

Lapropuestade la Junta de Gobierno en favor de
cualquier personahabrade ser acordada por unama-
yoria que suponga los dos tercios del nUmero total
de sus componentes, en votacion secreta.

Esta propuesta debera ser presentada por un nu-
mero de miembros de la Junta de Gobierno no infe-
rior a 25% del total.

Laratificacion del nombramiento por parte dela
JuntaGenerd de Colegiados precisaralamayoriasim-
ple de los mismos.

Parasu propuestacomo talesy posterior ratificacion,
setendramuy especid mente en cuentala persondidad
dd propuesto, asi como los significados servicios que
hayaredizado en beneficio dd propio Colegio, delapro-
fesdn, o delosintereses delamisma.

Tendrdespecid significacion parael nombramien-
to de miembro de honor € hecho de que €l propues-
to hayaostentado €l cargo de Presidente del Colegio.

L os miembros de honor tendran derecho a asistir
alas Juntas de Colegiados, con voz y sin voto, ano
ser que tengan derecho a votar por su condicion de
miembros del Colegio.

Por los mismostramitesy con idénticos derechos
del Miembro de Honor, apeticién de laJuntade Go-
bierno y con laratificacion de laAsamblea Genera
de colegiados, podra nombrarse Presidentes de Ho-
nor a aquellas personas que tengan una especial re-
levanciay significacion profesional.

Articulo 87.- De la Junta Honoraria

Podra existir en el Colegio, a propuesta de la
Junta de Gobierno, una Junta Honoraria. Lamis-
ma estaraintegrada por aquellos colegiados, gjer-
cientes 0 no, que hubieren desempefiado cargos de
la Junta de Gaobierno por mas de diez afios, y so-
lo tendrafunciones consultivas, no vinculantes, en
las cuestiones que le plantee la propia Junta de
Gobierno.

LaJuntaHonorariaserapresididapor el miembro
gue hubiere ostentado €l mayor cargo jerarquico en
los 6rganos colegialesy, en caso de igualdad, por €
de mayor tiempo en el gjercicio del mismo.

Quien ostente la presidencia, tendra derecho a
asistir alas reuniones de la Junta de Gobierno, con
voz Yy sin voto.

El Colegio y sus 6rganos de gobierno dispensa-
ran alos miembros de la Junta Honoraria respeto y
consideracion, pudiendo hacerles participesdelosac-
tossociaesy solicitando su parecer en aguellas cues-
tiones que consideren apropiadas.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrarén en vigor al diasi-
guiente de su publicacion en € Boletin Oficial .- El
Presidente, Jests Oliva Galindo.- El Secretario, Er-
nesto David Santana Tapia.
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